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NOTICIA DE FATO n° 000025.2023.15.004/1 - 70

Noticiante: SINCOMERCIO — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARACATUBA
Noticiado: SECA — SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACATUBA
Objeto: 08. LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL. 08.07. NEGOCIACAO COLETIVA

INDEFERIMENTO DE REQUERIMENTO
de INSTAURACAO DE INQUERITO CIVIL

(Auséncia de relevancia social — Legitimidade Sindical)

Trata-se de denuncia cadastrada eletronicamente por meio do sistema digital
institucional da Procuradoria Regional do Trabalho da 15* Regido pelo SINCOMERCIO —
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ARACATUBA em desfavor do SECA —
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARACATUBA, com base na
seguinte narrativa:

Informe quais sao as imegularidades trabalhistas que desaja

denunciar:
URGENTE - QUESTAC DE CARMAVAL
O SINDICATD DO COMERCIO VARENSTA DE ARACATUBA,
DAS MICROEMPRESAS, DAS EMPRESAS DE PEQUEND,
MEDIO E GRANDE PORTE, DS DE AMBITO FAMILIAR E DE
ECONOMIA INFORMAL, DAS EMPRESAZ EM SHOPPING
CENTER. DAS LOJAS DE DEPARTAMENTO, DE REDE OU
FILIALS E DAS MLULTINACIONAIS DE ARACATUBA E REGIAD
- SINCOMERCHID, entidade sindical representants da categoria
eoanomica dos empregadoms, com sede d Rua Tupinarmbbs
31, inscrita no CHPJMF sob 0™ 43.763.093/0001-19, na cidade
de Aracatuba-3P registiro no MTh soo n® 46000,002046/95,
neste awo representado por seu presidents GEMER SILVA,
assistico por seu Advogado Dr. Marcelo Henrique Sanlos Siva
CHABISP n® 242.832, vem por meio do presente, DEMUMCIAR o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
ARACATUBA - SINCOMERCIARIOS,  entidade  sindical
representante da categora profisaional, com sede na Rua
Bandeirantes, 800, mscite no  CNPJMF  socb n°
A3 TE3.101M0001-27. nesta cidade de Aracaiuna-S5P, registro no
MTE sob n® BE1TATEES, por atos de seu presidens JOSE
CARLDS DOS SANTOS, potador do CPF 706472 208-63,
como represeniante da categoria laboral dos empregados no
COMEncio, mos lermos & Seguir sxposbos:
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1- Howve um e de inclusdo de data no Pardgrafo 3° da
Clauswia 457, Inciso |f, constando a data de 210372023 como
feriado para ativamenio de funciondrios, conforms texdo na CCT:
Paragrafo 3° - As empresas comerciass situsdas nos Shoppings

Centers poderdo exigir atvamento de seus funcionérios das 13h
a5 19h, nas seguinbes lenados:

21/03/23 - Camava! - terga-ieira

Clearme ouez 3 data fai erronessments incluida, somda oo g
assa data ndo & camaval, nem feriado, portanto, ineastante,
tomando-se, sem efeltn, sendo publicadn por esta Sindicato uma
ERRATA

informativa.

& Integra da Convencdo Colethva enfre o3 Sindicatos, pode ser
acessada am:

hiips:isincomerscata. com. brwp-
contentiuploads 202 21 W onvencao-Comaerciarios-2022-

2023 pt

Creorre gue o Sindicato adverse, na pessod o seu prosdoents o
de seus advogados, em oporunismo, temn relteradaments
informado em ma-ieg o em desfaver da verdade, as empresas @
funcionarios do comércio, que a date do dis 21/022023 equivais
a foriado, e gus as empresas berao gue efefuar o ativamenbo de
funcionérios gue irdo trabathar nesta dats, como prova, 18mos e-
rrails & lestemuniees que podem comprovas @ comduls desonesta
do SINDICATO DOS EMPREGADDS MO COMERCIO DE
ARACATUBRA.

Em contrassenso 20 que informa no prdpno eite da cafegoniac
htlps:igeca.corm bdcarnaval-g-feriado-ou-ponlo-lacullaivon
Algm do e-mail enwiado pelo proprio departamanto juridico da
erfidade denuncesda, Dot advogada Bricka Silvestnn Rodrigues
Evangalists, DABSP n® 267.073 pelo jridicol@secs.com.br as
Injas CEA para o e=mall lopascpiieoes com br slormando que o
2110272023 sbrira nos moldes de feriado, temos o testemunho da
gerenie do Shopping Praca Mova de Aragatubs, pessoa de Livia
Craidy {18 99681-7388), que conversou pessoalmente com o
Presidente do Sindicate dos Emgeegados no Comércko de
fracatuba, Jose Caros dos Santos gue a informow no mesmo
sentiio.

Basla consullar a CCT vigente no link disponibdizado, pare
cerificar gque ndo exdste gqualquer inclusdoreguiamentacin de
carnaval para o dia 210212023, ¢ conforme publicsdo @
ERRATA. eroneamente houve oma incdusao do dia 21 de
marcn, no Pardgrafo 37 da Clausuls 45°, Inciso I, na GCT.
Imporiante frisar ainda que feriados somente podem ser criados
por Lei [municipad, estadual ou federal), & ndo sendo estipulado
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por  penhuma  destas dia 2102 como  ferado, & nem
prprazsaments paciuado em comvongao cobsliva, nao pode, de
qualguer forma, ser conskderada como tal.

A data de dia 21 de feversiro de 2023, & apenas POMTO
FACULTATVG FEDERAL para drgios pdblicos, conforme
PORTARIA ME N° 11.08%0, DE 27 DE DEZEMERD DE 2022,
disponivel em  hipsdisewn.gov briweb/dou'-ponans-me-n-
11.0890-de-2 Tde-desembro-de- 2022 -454 503476

 Tribunal Supenor do Trabalho term jursprudéncia firmada com
o entendimeento de gue & lenga-deira de cenaval ndo & ferado
ressalvada previsio exprassa em lel municipal.

Erm recenie decssdio, o ministire do TST, Aloysio Coréa da Veiga,
regestron gue os feriados devemn sar declarados em |ei, & a praxe
conseeludtinggri, em g pese fonle do direio, ndo lem o conddo
die atribuir a tercaira-feira de camaval a natureza de ferado para
efeilo oo msgamenlo em dob, s i houver previsio em lei
(RR-101716- 11.2020.5.18.0011. |- 3 de agosto de 2022).

0= sndicains, ag mepresentarem  deferminada categoria na
negociagio em ambin cofetivo tém um dever, uma obrigagao
pré-existente. Esse dever & o de representar, com boa-fs, o
interezsa da categoria, meivindicando beneficios  estritaments
relacionados com o bem-satar de seus representados, rala-sa
da uma aulonomia de vontade gue dove ser dirigida pedos
ditames de bog-fe,

Poranto, o dever de boa-l: oxigo-se com relagio ao conirato
colethvo de trabaing que 1em efeilo nomativa, tambem por forca
do texlo expresso mo arl, 422 do Cadigo Civil, aplicive! a iodas
as modalidades dos negocios juridicos.

Assim enlendido o dever de boa-fé & de defesa do interesse
coletivo, o descamprimento de tal chrigacso, em Informagdo

deswiriuada da realidsde pactusds expressaments represenis
urra condula comtrara a0 direibta, Lim alo dicilo,

Assim, sendo, o sindicato dos empregados do coméercic de
Aracatubs estd cusando msbabilicade, insegurangs jufidsca o
ato llicito, geants a0 dever da entidade de informar a verdade, a
quai dewe ser expressamente amparsda por Lai ou Consencio
Coletiva.

Pelo exposho, regeer 8 Vossas Exceléncias, a nolificeiio do
sindicato, ora denunciado, para responder a5 acusaches por
ESCrH0

Tarmos am gue,

Pede deterimenta,
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Em sede preliminar, para uma melhor contextualizacao dos fatos, foi determinada
a intimacao do Sindicato profissional noticiado para, querendo, manifestar-se sobre os termos
da dentincia, nos termos do despacho n°® 463.2023, de 15/02/2023.

Em resposta encaminhada em 16/02/2023, o SECA se pronunciou negando as
acusacdes lhe imputadas, justificando que a terca-feira de carnaval sempre foi alvo de duvidas
e dilemas, mas que ha mais de 10 (dez) anos ela vinha sendo inserida nas normas coletivas da
categoria na qualidade de feriado, especificamente para os shoppings da cidade de Aragatuba,
e que por erro de digitacdo na Convengao Coletiva de Trabalho ora vigente, em que constou o
més de margo (21/03/2023), ao invés do més de fevereiro (21/02/2023), o
SINCOMERCIARIO teria se aproveitado do episodio para publicar uma ERRATA com a
informagdo de que a terca-feira de carnaval ndo era considerada feriado, alterando, de forma
unilateral, o que havia restado decidido durante as negociagdes coletivas (doc. 44283.2023).

A resposta sindical veio instruida com os documentos digitalizados nos docs.
44284 a 44315.2023, consubstanciados em trocas de e-mails e o inteiro teor das Convengoes
Coletivas de Trabalho dos tltimos anos, a Convengao Coletiva de Trabalho ora em vigor ¢ a
ERRATA publicada pelo SINCOMERCIARIO.

Pois bem, consoante se observa dos fatos ora relatados, o Sindicato patronal
pretende, na verdade, que o Ministério Publico do Trabalho intervenha em seu favor para
tentar resolver a celeuma que pesa sobre a terca-feira de carnaval, que ja foi objeto de
negociacdo coletiva entre as partes, tendo sido inserida na qualidade de feriado no bojo da
Convengdo Coletiva de Trabalho atualmente vigente, embora com erro material em relagdo a
data.

Entretanto, as proprias entidades sindicais envolvidas sdo investidas da
legitimidade para a adocdo das medidas cabiveis para as hipoteses de frustracdo da
negociacdo, ex vi dos §§1° e 2°! do art. 114, CF, independentemente da intervengdo do
Ministério Publico do Trabalho, maxime quando ausente a repercussdo e relevancia sociais
que ensejam a sua atuacdo qualificada, na intelec¢do dos arts. 127 e 129 da Constituicdo da
Republica.

Desta feita, uma vez que limitada as tratativas do calendéario de feriados da
categoria, ndo se justifica a interven¢ao do Ministério Publico do Trabalho, a luz das suas
atribuicdes constitucionais e legais estatuidas nos arts. 127 e 129 da Constitui¢do da
Republica, na Lei n° 75/93 e na Lei n° 7.347/85, sobretudo porque os proprios sindicados
envolvidos dispdoem dos meios legais apropriados para a defesa dos interesses de seus

1 Art. 114, CF. (...). § 1°. Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros. § 2°. Recusando-se qualquer das partes
a negociagao coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente.
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representados, conforme a garantia assegurada no art. 8°, IIl, da Constituicao Federal, c.c.
arts. 36 e 872 da CLT.

Por esses mesmos motivos € que o Plenario do Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP) expediu a Recomendagao n.° 16, de 28 de abril de 2010, publicada no D.J.
de 16 de junho de 2010, prevendo a seguinte orientacdo no seu artigo 7°:

Art. 7°, Recomendagdo n°® 16/2010, CNMP. Recomenda-se que as unidades do
Ministério Publico, no ambito de sua autonomia, priorizem o planejamento das
questOes institucionais, destacando as que, realmente, tenham repercussdo social,
devendo, para alcancar a efetividade de suas agdes, redefinir as atribuigdes através de
ato administrativo, ouvidos os Orgdos Competentes, e, também, que repensem as
funcdes exercidas pelos membros da Institui¢do, permitindo, com isto, que estes,
eventualmente, deixem de atuar em procedimentos sem relevancia social, para, em
razdo da qualificagdo que possuem, direcionar, na plenitude de suas atribuicdes, a sua
atuagdo na defesa dos interesses da sociedade.

Nesta direcdo ja apontam alguns ramos do Ministério Publico, que, sob este viés
seletivo, vem revisitando, reavaliando e muitas vezes modificando seus alvos preferenciais de
atuagdo, dentro de um procedimento cada vez mais recorrente, qual seja, o Planejamento
Estratégico, ao que recentemente também se debrugou o Ministério Publico do Trabalho,
apontando, antecipadamente, com clareza para a dire¢do da recomendagdo do CNMP, como

se infere das seguintes politicas institucionais oficialmente aprovadas :

5.2 Priorizar as demandas da sociedade. Alinhar a atuagdo institucional as
demandas e as necessidades da coletividade.

5.3 Fortalecer os mecanismos de efetivacdo de politicas piblicas. Atuar para a
criagdo de politicas publicas de modo a efetivar os direitos fundamentais dos
trabalhadores, visando contribuir para a solugdo concreta ¢ definitiva dos problemas
fundamentais da sociedade brasileira.(...)

5.6 Buscar a exceléncia na prestacdo dos servigos a sociedade. Agir com o
maximo de eficiéncia e celeridade na prestacdo dos servigos a sociedade, antevendo
desafios e oportunidades.

Com vistas a concretizar tal redefinicdo dos alicerces de atua¢do, ousamos
identificar como produto natural a crescente concentragcdo da atengdo do Ministério Publico
no que podemos classificar como conflitos com grande repercussdo social, que envolvem,

2 Disponivel em: http://www.pgt.mpt.gov.br/images/arquivos/relatorio MPT 2009 WEB_Ajustado.pdf. Acesso em: 06.jun.10.
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inclusive, politicas publicas relacionadas com os deveres prestacionais do Estado e do setor
privado empregador.

Pela mesma razdo, acreditamos que um novo olhar também deve ser langado
acerca da instauracao do inquérito civil e do ajuizamento de acgdo civil publica, como
instrumentos direcionados a um objetivo mais amplo, que proponham resultados mais
eficazes, insertos em uma metodologia mais consertada com as metas definidas no plano
institucional e, assim, dando respostas menos tdpicas e mais densas, seguras e duradouras a
sociedade.

Sob esta mesma perspectiva, alias, flui o entendimento da C. Camara de
Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho, consagrado no Enunciado n° 05,
in verbis:

ENUNCIADO N° 05/CCR

VIOLACAO DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS-ATUACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO-DISCRICIONARIEDADE DO
PROCURADOR OFICIANTE. Mantém-se, por despacho, o arquivamento da
Representacdo quando a repercussdo social da lesdo ndo for significativamente
suficiente para caracterizar uma conduta com consequéncias que reclamem a atuagio
do Ministério Publico do Trabalho em defesa de direitos individuais homogéneos. A
atuagdo do Ministério Publico deve ser orientada pela ‘conveniéncia social’.
Ressalvados os casos de defesa judicial dos direitos e interesses de incapazes e
populagdo indigena.

Por tudo quanto exposto, diante da legitimidade ativa conferida aos proprios
Sindicatos envolvidos para a tutela dos interesses postos em debate, INDEFIRO O
REQUERIMENTO DE INSTAURACAO DE INQUERITO CIVIL, com fulcro no art. 5°,
alinea “a™, da Resolugdo n° 69, do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho,
uma vez ndo caracterizada lesdo coletiva merecedora da tutela ministerial.

Para tanto, adote a Secretaria as seguintes providéncias preliminares:

1. Comunique-se os Sindicatos envolvidos dos termos do presente indeferimento,
para os fins dos §§ 1° e 2°* do art. 5° da Resolugdo n° 69, de 12 de dezembro de 2007, do

3 Art. 5°, Res. 69/2007, CSMPT. O membro do Ministério Publico do Trabalho, no prazo maximo de trinta dias, indeferira o pedido
de instauragdo de inquérito civil, em decisdo fundamentada, da qual se dara ciéncia pessoal, por via postal ou correio eletronico, ao
representante e ao representado, nos casos de: a) evidéncia de os fatos narrados na representagdo ndo configurarem lesdo aos interesses ou
direitos mencionados no artigo 1° desta Resolugao; (...).

4 Art. 5° Res. 69/2007, CSMPT. (...) §1°. Do indeferimento cabera recurso administrativo, com as respectivas razdes, no prazo de
dez dias. §2°. As razdes de recurso serdo protocoladas junto ao orgdo que indeferiu o pedido, devendo ser remetidas, caso ndo haja
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Conselho Nacional do Ministério Publico, advertindo-o do prazo de interposi¢ao do recurso
administrativo, e das consequéncias da sua falta.

2. No mais, com o decurso in albis do prazo de interposi¢do recursal, proceda a
Secretaria ao arquivamento eletronico da presente Noticia de Fato, na forma do § 4% do art. 5° da
Resolugdo n° 69 do CSMPT, obedecidas as anotacdes e formalidades de estilo.

Aracatuba/SP, 17 de fevereiro de 2023.

(Assinado digitalmente)
PAULO ROBERTO ASEREDO
Procurador do Trabalho

reconsideragdo, em despacho motivado, no prazo de trés dias, juntamente com a representagdo e com a decisdo impugnada, a Camara de
Coordenagdo e Revisdo do Ministério Ptblico do Trabalho para apreciagao. (...).

5 Art. 5°, Res. 69/2007, CSMPT. (...) 4°. Expirado o prazo do artigo 5°, §1°, desta Resolugdo, os autos serdo arquivados na propria origem,
registrando-se no sistema respectivo, mesmo sem manifestagdo do representante (...).
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